WZÓR


PORZĄDEK
dzienny zebrania wyborczego SIP  w …………………………………….
1. Informacja przedstawiciela zakładowej organizacji związkowej o zadaniach, uprawnieniach i niezbędności działania społecznej inspekcji pracy w szkołach — placówkach oświatowych.
2. Informacja dyrektora lub jego przedstawiciela o stanie bezpieczeństwa i higieny pracy, oraz                 o zamierzeniach poprawy warunków pracy.
3. Dyskusja.
4. Wybory zakładowego społecznego inspektora pracy. 
Uwagi 
szczegółowe do porządku zebrania wyborczego SIP
1. O zebraniu wyborczym SIP należy zawiadomić wszystkich nauczycieli i pracowników danej szkoły - placówki w formie pisemnej. W zawiadomieniu należy podać porządek zabrani i dołączyć listę pracowników, na której swoim podpisem potwierdzą przyjęcie informacji.
2. Zebranie otwiera prezes Ogniska ZNP, informując o celu zebrania  i poprawności zwołania zebrania oraz dokonuje wyboru przewodniczącego zebrania i sekretarza (protokół) spośród uczestników zebrania w głosowaniu jawnym.( Na podstawie przepisów Ustawy z dnia 24.06.1983r o ZSIP (Dz.U. Nr 35, poz. 163) oraz  Ustawy z dnia 23.05.1991r. o związkach zawodowych).
3. Przewodniczący zebrania powołuje komisję uchwał i wniosków   w 3-osobowym składzie (w małych placówkach można zrezygnować z powołania komisji, a wnioski i uwagi zapisze sekretarz (protokolant) oraz prowadzi zebranie  prawidłowością ustalonego porządku obrad.
4. Dyskusja winna dotyczyć tematu i spraw, dla których zebranie 
zorganizowano.
5. Realizując punkt dotyczący wyboru,  przewodniczący przedstawia zebranym regulamin wyboru SIP, poddaje pod głosowanie oraz przeprowadza wybory.
W przypadku postanowienia uczestników zebrania o wyborze SIP w głosowaniu jawnym nie zachodzi potrzeba wyboru komisji skrutacyjnej - niezbędnej w przypadku wyborów tajnych.

6.
Dokumentację z zebrania wyborczego SIP (protokół, lista z podpisami zawiadamiających             o zebraniu, uwagi i wnioski komisji wnioskowej, listę obecności zebrania i ewentualnie protokół komisji skrutacyjnej wraz z kartami do głosowania), przechowuje organizacja związkowa działająca w szkole - placówce.

Uwagi i wnioski dotyczące warunków pracy lub przestrzegania prawa otrzymuje dyrektor, który powinien je szczegółowo rozpatrzyć, a następnie zawiadomić organizacje związkowe działające w szkole - placówce o sposobie realizacji tych wniosków i uwag
